REGION METROPOLITANA
PROVINCIA DE MELIPILLA
I.MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

RECONOZCASE EL DERECHO CONSAGRADO
EN EL ARTICULO N° 206, DEL D.F.L.
N° 1 CODIGO DEL TRABAJO.

DECRETO N° /i 192 /

SAN PEDRO, |9 WAl 0
VISTOS:

Lo dispuesto en el articulo N° 260, del Decreto con Fuerza
de Ley N° 1 de fecha 31 de julio de 2002, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de las normas que constituyen el Cédigo del
Trabajo y las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Orgéanica
Constitucional de Municipalidades en Vigencia.

TENIENDOSE PRESENTE:

El Decreto de Alcaldia N° 143, de fecha 15 de febrero de
2007, que nombra en calidad de indefinido a 1la funcionaria del
Departamento de Educacién.

La Carta de fecha 09 de mayo de 2014, en que solicita fuero
maternal de amamantamiento.

DECRETO:

RECONOZCASE, el derecho establecido en el articulo N° 206,
del D.F.L. N° 1, Cédigo del Trabajo, a la Sra. Claudia Macarena Tapia
Jerez, cédula de Identidad N° Docente Diferencial del
Departamento de Educacién, de San Pedro, cuyo hijo Nicolads Eduardo
Herrada Tapia, nacié el dia 20 de julio de 2013, por lo que la vigencia
del derecho durara hasta el dia 20 de julio de 2015.

Establézcase el uso de este derecho de acuerdo a lo
preceptuado en el articulo N° 206, letra “c¢” del D.F.L. N° 1, Cdédigo
del Trabajo, del que hard uso en una hora al término de su jornada de
trabajo, siendo responsabilidad de cada jefe directo el cabal
cumplimiento de esta.
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